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	PRESENTACIÓN:
	Valorar el desempeño del docente mediante este instrumento tiene la finalidad de obtener información que permita confrontar los juicios emitidos por los estudiantes a través de las encuestas que aplica el Área de Investigación para promover la reflexión, autoanálisis, retroalimentación,  así como reconocer las fortalezas y áreas de oportunidad de los docentes, con el fin de que el comité de planeación pueda generar acciones que contribuyan a la mejora del desempeño académico en las aulas del CREN.  Se sugiere que la selección de la muestra representativa por academia sea a través del sistema aleatorio RAN#, y su tamaño un tercio de sus integrantes y/o acuerdo determinado por la academia. 

	OBJETIVO DE LA GUIA DE OBSERVACIÓN
	Confrontar los resultados generados de la observación de la práctica docente con los derivados de las encuestas aplicadas a los estudiantes por parte del Área de Investigación para proponer alternativas de mejora al desempeño profesional que contribuyan al logro del perfil de egreso de los futuros Licenciados en Educación Primaria.

	FUNCIONES DEL OBSERVADOR (PAR)
	· Asistir a una clase, observar y registrar el desempeño del docente, llenar la guía de observación de este documento.
· Durante la sesión permanecer un lugar que no interfiera con las actividades, tampoco deberá intervenir bajo ninguna situación.

· La información que se obtenga de la observación deberá ser lo más objetiva posible, por lo que se agradece el tiempo para realizar la visita de observación.


1. Datos del docente observado

	NOMBRE: 
	

	SEMESTRE:
	
	GRUPO:
	
	TOTAL ALUMNOS:
	

	CURSO:
	
	TRAYECTO FORMATIVO
	

	UNIDAD DE APRENDIZAJE
	
	TEMA O CONTENIDO:
	

	LUGAR DE OBSERVACIÓN: 
	

	FECHA DE OBSERVACIÓN:
	

	HORA DE INICIO DE LA OBSERVACIÓN
	
	HORA EN QUE CONCLUYE LA OBSERVACIÓN
	


2. Guía de observación
Enseguida aparece un listado de afirmaciones relacionadas con las actividades que realizan los docentes en su práctica profesional. Tacha la opción que empate con la observación sobre el desempeño del docente según la siguiente escala:

	
	Definición

	Deficiente
	Se observan carencias en las actividades que se presentan en la afirmación

	Regular
	Se observan las actividades que se presentan en la afirmación, sin embargo, no las alcanza en su totalidad.

	Bueno
	Se observa un dominio respecto a las actividades que se presentan en la afirmación, pero es factible a mejorar.

	Excelente
	Se observa la aplicación óptima respecto a las actividades que se presentan en la afirmación.

	No aplica
	No se observan las actividades que se presentan en la afirmación, debido a que no era adecuado por la dinámica que se llevó a cabo en la sesión.


	
	
	Deficiente
	Regular
	Bueno
	Excelente
	No aplica

	I. LA PLANEACIÓN
	
	
	
	
	

	1.-
	Indica el tema de la sesión, la dinámica de trabajo y lo que pretende alcanzar de forma clara y precisa
	
	
	
	
	

	2.-
	Elabora secuencias didácticas que permiten desarrollar las competencias en el estudiante.
	
	
	
	
	

	3.-
	Identifica los intereses, necesidades y características propias de los estudiantes para el empleo pertinente de las estrategias de enseñanza.
	
	
	
	
	

	4.-
	Vincula los contenidos con estrategias de aprendizaje pertinentes para el aprendizaje significativo de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	5.-
	Indica y explica las formas y criterios de evaluación de las actividades que se desarrollan en la sesión.
	
	
	
	
	

	II. CONDUCCIÓN - INTERACCIÓN
	
	
	
	
	

	6.-
	Motiva a los estudiantes a aprender nuevos conocimientos por sí mismos.
	
	
	
	
	

	7.-
	Identifica los conocimientos previos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos conocimientos.
	
	
	
	
	

	8.-
	Aplica estrategias de enseñanza pertinentes al área de conocimiento que permita alcanzar el logro de las competencias establecidas.
	
	
	
	
	

	9.-
	Presenta diversos puntos de vista (teorías contrastantes, opiniones contrarias, procedimientos alternativos) cuando se analiza un problema o teoría.
	
	
	
	
	

	10.-
	Realiza ejercicios, problemas, prácticas o proyectos para analizar e integrar diversos conocimientos.
	
	
	
	
	

	11.-
	Explica de manera clara y coherente la presentación de ideas durante la sesión.
	
	
	
	
	

	12.-
	Relaciona los contenidos de la realidad, en el contexto de los estudiantes, así como la trascendencia en su vida personal y profesional.
	
	
	
	
	

	
	
	Deficiente
	Regular
	Bueno
	Excelente
	No aplica

	13.-
	Relaciona los contenidos de su materia con otras asignaturas del plan de estudios.
	
	
	
	
	

	14.-
	Promueve formas cooperativas, al distribuir responsabilidades y tareas a los miembros de un equipo.
	
	
	
	
	

	15.-
	Estimula la participación de los estudiantes, anima a que expresen sus opiniones, discutan y formulen preguntas.
	
	
	
	
	

	16.-
	Resuelve clara y oportunamente las dudas y preguntas de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	17.-
	Formula preguntas que promueven el pensamiento crítico.
	
	
	
	
	

	18.-
	Propicia que los estudiantes formulen conclusiones o síntesis al término de la sesión.
	
	
	
	
	

	19.-
	Proporciona ejemplos de manera que los estudiantes puedan comprender con mayor precisión los conceptos explicados por el docente.
	
	
	
	
	

	20.-
	Retroalimenta a los estudiantes sobre los ejercicios, problemas, prácticas o proyectos trabajados durante la sesión.
	
	
	
	
	

	21.-
	El manejo que tuvo en el uso de las TIC  (Tecnologías de la Información y la comunicación) para organizar y planificar el proceso de enseñanza y aprendizaje fue:
	
	
	
	
	

	22.-
	Utilizó las TIC  (computadora, internet, proyector, entre otros) además de otros recursos didácticos como: láminas, mapas conceptuales, cuadros sinópticos, etc., para apoyar el desarrollo de las estrategias de aprendizaje en el aula.
	
	
	
	
	

	III. EVALUACIÓN
	
	
	
	
	

	23.-
	Realiza un repaso haciendo énfasis en los conceptos principales del tema tratado.
	
	
	
	
	

	24.- 
	Evalúa el aprendizaje de forma congruente con los propósitos de la sesión.
	
	
	
	
	

	25.-
	Revisó las tareas y las devuelve con observaciones.
	
	
	
	
	

	26.-
	Utiliza diversas formas de evaluación de acuerdo con los distintos tipos de aprendizaje.
	
	
	
	
	

	27.-
	Explica con claridad los aciertos y errores de los ejercicios, problemas, prácticas o proyectos trabajados durante la sesión.
	
	
	
	
	

	IV. ENTORNO EN EL AULA
	
	
	
	
	

	28.-
	Las normas de convivencia son evidentes en la interacción de docente-estudiante y estudiante-estudiante.
	
	
	
	
	

	29.-
	Realiza su labor docente con sentido de responsabilidad y compromiso.
	
	
	
	
	

	30.-
	Fomenta el respeto por las diferencias en los puntos de vista de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	31.-
	Permite la expresión de las opiniones de los estudiantes que participan durante la sesión.
	
	
	
	
	

	32.-
	Muestra una sólida formación en los conocimientos de la materia que imparte.
	
	
	
	
	

	33.-
	Motiva en los estudiantes el aprendizaje autónomo de los temas abordados.
	
	
	
	
	


34.- Con base en lo anterior, ¿Cómo evaluaría el desempeño del docente en general?
______Deficiente             ______Regular            ______Bueno          ______Excelente.
___________________________________________________________________
NOMBRE Y FIRMA DEL O LA DOCENTE OBSERVADOR(A)
NOTA: Al concluir hacer llegar este registro al Área de docencia para su análisis.
¡Gracias por su participación!


