POLITICAS PARA EL_
PROCESO DE SELECCION

1. EN EL PROCESO DE SELECCION  ATIENDE
ESTRICTAMENTE A LAS CONDICIONES DE LA
CONVOCATORIA, NO SE HACEN NEGOCIACIONES.

2. LOS ASPIRANTES QUE REUNAN LOS REQUISITOS
SENALADOS POR LA CONVCATORIA, TIENEN
DERECHO A PRESENTAR EL EXAMEN DE SELECCION
Y SE RESPETEN ESTRICTAMENTE LOS RESULTADOS.

3.LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTARSE AL
EXAMEN 30 MIN. ANTES DE LA HORA SENALADA CON
SU FICHA, FOTOGRAFIA E IDENTIFICACION VIGENTE.

4. EL EXAMEN DE SELECCION SERA APLICADO POR
UNA INSTITUCION EXTERNA (CENEVAL).

5.LA REVISION DE LOS EXAMENES SERAN DE
MANERA ELECTRONICA POR PARTE DE LA
INSTITUCION RESPONSABLE.

6.LOS RESULTADOS SERAN EMITIDOS POR LA
INSTITUCION RESPONSABLE.

7.EL ASPIRANTE SELECCIONADO QUE NO SE
PRESENTE AL CURSO PROPEDEUTICO, PERDERA
AUTOMATICAMENTE SU DERECHO.

8.LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS DEBERAN
INSCRIBIRSE EL DIA  SENALADO POR LA
CONVOCATORIA DISPONDRAN DE VEINTE DIAS
HABILES PARA PRESENTAR SU CERTIFICADO DE
BACHILLERATO DEBIDAMENTE LEGALIZADO.

9. SI AL COTEJAR LA CONSTANCIA DE
BACHILLERATO PRESENTADA CON EL CERTIFICADO

CORRESPONDIENTE, SE DESCUBRE ALGUNA
INCONSISTENCIA , SE ANULARA LA INSCRIPCION.

10. EL PROCESO DE INSCRIPCION CONCLUYE CON
LA ASIGNACION DE NUMERO DE MATRICULA POR EL
DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL
ESTADO.
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“PROFRA. AMINA MADERA LAUTERID™ MISION

EL C.R.E.N. “PROFRA. AMINA MADERA
LAUTERIO”, ES UNA INSTITUCION PUBLICA
DEDICADA A LA FORMACION INICIAL DE
LICENCIADOS EN EDUCACION PRIMARIA CON
LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y
PROFESIONALES PARA EDUCAR A LA NINEZ
BAJO UN ENFOQUE CENTRADO EN EL
APRENDIAJE INTEGRAL Y HUMANISTA DE UNA
SOCIEDAD CAMBIANTE APEGADA A LOS
PRINCIPIOS CONSAGRADOS EN LA
CONSTITUCION MEXICANA.

VISION

SER EN 2020 UNA INSTITUCION PUBLICA LIDER EN LA
FORMACION INICIAL Y DE POSTGRADO Y DE
PROFESIONALES DE EDUCACION PRIMARIA, RECONOCIDOS
A NIVEL ESTATAL, NACIONAL E INTERNACIONAL CON UN
ENFOQUE CENTRADO EN EL APRENDIZAJE QUE PERMITAN
DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y
PROFESIONALES DE NUESTROS ESTUDIANTES PARA
ATENDER LAS DEMANDAS DE UNA SOCIEDAD CAMBIANTE
COMPROMETIDOS EN EL DESAFIO DE OFRECER UN
SERVICIO DE CALIDAD, CON UNA PERSPECTIVA CIENTIFICA,
CREATIVA E INNOVADORA AL SERIVICIO DE LA NINEZ, BAJO
LOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS DEL ARTICULO 3°
CONSTITUCIONAL  GARANTIZANDO  MECANISMOS  DE
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION
PERMANETTE DE SU PERSONAL, LA INTEGRACION DE
CUERPOS ACADEMICOS, LA ACREDITACION DE SUS
PROGRAMAS, LA CERTIFICACION DE SUS PROCESOS, LA
VINCULACION  INTERINSTITUCIONAL, LA EVALUACION
EXTERNA E INTERNA, EL IMPULSO PERMANENTE DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA, LA
INTEGRACION Y VINCULACION DE LAS AREAS SUSTANTI-
VAS, LA APLICACION DE LOS AVANCES DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION A LA
ENSENANZA, EL APRENDIZAJE DE UN SEGUNDO IDIOMA, EL
IMPULSO DE LA TUTORIA Y MOVILIDAD ACADEMICA, LAS
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE Y LA MODERNIZACION DE
SUS INSTALACIONES CONGRUENTES CON EL MODELO
EDUCATIVO DE EDUCACION SUPERIOR.

CONTACTO

Manuel José Othén s/n
Cedral, S.L.P.
www.crenamina.edu.mx
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Formando docentes




Plan de Estudios 2012

Malla curricular: La malla curricular concibe cada
curso como nodos de una compleja red que articula
saberes, propositos, metodologias y practicas que le
dan sentido a los trayectos formativos. Comprende
291 créditos.

@ P
m E
%5# if
o =
a. 4
&
f ;
i
" M " " in
B kg T T T T T &
g T E.g-r - nE g L + \ g
" b ] x
g B2 '.55 w3 g
] = He'w | A
U= ¥ H'g N E]
i: i i L ) 3 .
28 ik ] ) A 3
&g i (") %]
o &1 -8 ‘
Bl ,nm L !
" u ] ] il Ll o
T + T T 8. T T T &
5 7 uggf-r I * En + o + w g
u s E g5 E% - "‘i‘
- £58 y ie i2 ‘ A E
g -] a2 G 2F% 1 E
§ phs [ Rl gEl i
'L L ih i . d i
S . -
" " " 0 " " " " "
+ + i I 582 7 + + Q0
éEg oo ‘.g-r %Eﬁ Eggw * + \= g
88, ) |
U ;o
I IL 1 i i $
dufy S5 g i £:3 g !
Exfs  4f i £ T E
EEE <" E £ EEE
"] -
& A - ) & "y il fal ol ) p‘_
‘E": - E Pops I : 3 vt @
k Y “ gBge - 8 o
S R 1 L : ;
H % i yi88 | AEE P s
[ f 3 8 ;
B 3 '.E-ag I EEE )
i 'R Les &
f 5 gEv 0% e ae 2
S LI [ U ¢ ,,
H [ b
" " g 0 n o g 0 n
T + 3 T : i} 7 T
3 v E F ° gy ® 3 &
L b 87 4f ¢ foee P 4
oy | as gi'g -E“‘ﬁ & -
e id .g; id u§=§ ; i
vk 2 Ta E.n-ﬁ |
LA L L | LI
o It
]
W
" " " “ w "
T g T eoogy "
& @ PR L ¥
g i TR TRNNE LI ST
TE 5% § R ] i
E 4 T L I
8 o g biy fis il
AR i B Hs
E% lﬁ " 255 o ui
n " " se m " n "
& g = T TE 7 r by -
g E t ogR_f £ T 1‘2.:-' g-f.'z R 4 =
- TR ime Bag i 5 ad
sEEE bat T8 fgd g5t H o
23 i '::-: B0 ol oo
g 113 I i M L o
-84 5 k] £8a Lhe da
W2 By k1 Ci 45 Hl H
B L] E-E =]

Formacion complementaria

DESARROLLO DE HABILIDADES FiSICO
CULTURALES PARA LA VIDA DEL ESTUDIANTE
Y EN SU FUTURA VIDA PROFESIONAL
COMO DOCENTE FRENTE A GRUPO.
EEEEEEEEEEEEN
= CLUB MATERIAL DIDACTICO

— CLUB DE DANZA

= CLUB DE TEATRO

= CLUB DE GUITARRA

= CLUB DE CANTO

— CLUB DE BANDA DE GUERRA
= CLUB DE BASQUETBOL

= CLUB DE FUTBOL

= CLUB DE SOFTBOL

Proceso de gestion y preparacion

prdctica docente

de las actividades de observacion y

La formacion normalista se desarrolla en
siguientes jornadas de observacién y practica
docente por semestre.

PRIMER SEMESTRE
3 Jornadas de Observacion y Ayudantia

Escuelas: Rural, Urbano, Periférico
Trabajo: en equipo

SEGUNDO SEMESTRE

2 Jornadas de Observacion y Ayudantia
2 Jornadas de Practica Docente
Escuelas: Urbano

Trabajo :en binas

TERCER SEMESTRE

1 Jornada de Observacion y Ayudantia

1 Jornada Practica Docente (2 SEMANAS)
Escuelas: Urbano

Trabajo: en binas

CUARTO SEMESTRE

2 Jornadas de Observacion y Ayudantia
2 Jornadas de Practica Docente
Escuelas: Urbano

Trabajo :en binas

QUINTO SEMESTRE

1 Jornada de Observacion y Ayudantia (1SEM)

2 Jornadas de Practica Docente (1 SEM.)
Escuelas: multigrado
Trabajo: individual

SEXTO SEMESTRE

Seleccion del proceso de titulacion con el

nuevo plan de estudios 2012

SEPTIMO Y OCTAVO SEMESTRE

Término del proceso de titulaciéon con el nuevo

plan de estudios 2012 en la escuela normal.
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