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NOMBRE DEL DOCUMENTO: ENCUESTA DESEMPENO DOCENTE

EVALUACION DEL CURSO Paginaldel

FECHA DE APLICACION: SEMESTRE: SECCION:

Usted es una parte importante en la mejora continua de nuestros servicios, por favor sea tan
amable de contestar las siguientes preguntas objetivamente, de acuerdo a la siguiente escala:

A: MUY BUENO.
B: BIEN

C: REGULAR
D: INSUFICIENTE

1. Lacalidad del contenido del curso.

2. Presenta adecuadamente la planeacion del curso y le da seguimiento.

3. Elcoordinador en cuanto a su asistencia y permanencia durante la clase.

4. El coordinador en cuanto a sus habilidades para ensefiar, dominio del tema y experiencia.

5. El coordinador solicita la participacién de los alumnos de forma equitativa, mantiene
activo el interés y la motivacidn de los estudiantes.

6. Las ayudas visuales que presenta el coordinador son diversas y adecuadas al tema.

7. Los productos elaborados en el curso (ensayos, reportes, investigaciones entre otras
incluyendo tareas) y solicitados son pertinentes.

8. El coordinador clarifica los criterios para evaluar los productos.

9. Lostiempos para la entrega o devolucion de las evaluaciones a los estudiantes son
factibles.

10. Es atento y cordial en el trato con los estudiantes.

EN ESTE ESPACIO PUEDES ESCRIBIR COMENTARIOS EN GENERAL O EN PARTICULAR SOBRE EL
DESEMPENO DOCENTE. TU OPINION ES IMPORTANTE.




