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Proyecto Integral: Innovacién de los procesos institucionales para la calidad académica en la

formacién docente.

Objetivo general del proyecto: Impulsar la innovacién educativa mediante la articulacién de las
funciones y tareas de docencia, investigacion, difusion y gestién para garantizar la calidad de Ia

formacién docente.

Justificacion del proyecto: Generar cambios en los procesos, funciones y tareas de la docencia,
investigacién y difusion de manera integral y articulada favorece una mejor formacién docente en el
alumnado normalista.

COORDINADORES RESPONSABLES OBJETIVO 1: Vicente Quezada Flores y Juan
Manuel Rodriguez Tello.
Objetivo. 1.1 Registro de siete | 1.1.1 Identificar los criterios para | $5,6000
1.Continuar  la | docentes que alcanzan | lograr los registros de los 15 docentes
conformacién de | el perfil PROMEP. que se tiene ubicados entre el personal
cuerpos conformando los expedientes digital y
académicos para fisico para realizar su registro.
asumir con 1.1.2 Promocién y seguimiento de | $48, 000
calidad procesos de obtencion del grado de
académica la maestria y doctorado de docentes para
docencia e que puedan alcanzar el perfil
investigacion y PROMEP.
difusion 1.1.3  Solicitar la orientacién de | $4,640
con objeto de instituciones que hayan logrado este
respaldar la proceso.
formacion  de | 1.2 Elaboracién de dos | 1.2.1 Definir la LGAC para disefio de | $9,520
licenciatura  en | proyectos de | proyectos de investigacion  que
educacion investigacion a partir de | permitan desarrollar practicas docentes
primaria. las LGAC considerando | haciendo hincapié en el seguimiento
los planteamientos de | de la practica docente de egresados y
PROMEP que profesorado.
contribuyan a| 122 Disefiar dos proyectos de | $12,400
desarrollar las | investigacién considerando tipo de
competencias para la | investigacién, objeto de estudio,
ensefianza fundamentacion con énfasis en el
seguimiento de la practica docente de
los egresados y profesorado.
1.2.3 Disefio de instrumentos para | $7,320
trabajar la investigacion sobre la
practica docente de los egresados y
desempefio de los maestros de la
escuela normal.
1.2.4 Adquisicion de bibliografia para | $6,000
respaldar los proyectos de
investigacion sobre el seguimiento de
las practicas docentes de los egresados
y desempefio de maestros de la escuela
normal.
1.3 Formar el cuerpo | 1.3.2 Establecer la LGAC con la que | $14,640
académico "La practica | trabajard el cuerpo académico "La
docente de los | prictica docente de los egresados".
egresados” conformado | 1.3.4 Realizar los registros del | $2,800
por siete docentes de la | curriculum de los integrantes del
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escuela normal. cuerpo académico "La  practica
docente de los egresados". )
1.4 Difundir los | 1.4.1 Participacion en foros, congresos | $13,080
hallazgos de los | de intercambio de experiencias en el
proyectos de | desarrollo de proyectos de
investigacion. investigacién.

1.43 Elaborar revista que contenga | $10,220
informacién  sobre hallazgos de
proyectos de investigacion
desarrollados en funcién de la practica
docente de egresados y desempefio de
maestros de escuela normal.

1.4.4 Divulgar hallazgos por medio de | $10,220

la revista institucional "Normalismo
de cara al siglo XXI" entre la
comunidad normalista, y foros
académicos en los que se participe
fuera de la escuela normal.

MA. GUADALUPE FLORES HERNANDEZ/ORLANDO BRAVO HINOJOSA

2.Aplicar el plan
de estudios de la

licenciatura  en
educacién
primaria 2012,
basados en la
flexibilidad e
innovacion
curricular para
garantizar el
desarrollo de las
competencias.

22  Capacitacién a
docentes con perfil de
matematicas para
garantizar el desarrollo
de competencias
profesionales del plan
de estudios

de la licenciatura en
educacion primaria
2012.

2.2.2 Continuar con una segunda etapa
de equipamiento del laboratorio de
matematicas que ayude a mejorar las
condiciones

en las que se desarrollan los procesos
de aprendizaje en el marco de la
reforma

$10,0000

2.2.4 Equipar los cubiculos de los
docentes de matematicas para que
tengan las condiciones necesarias para
su desempeiio profesional.

$8,0000

MARIBEL LEIJA POLINA/ ALICIA REYES MEDRANO.

2.4 Capacitacion  del
personal  docente y
administrativo en la

educacion inclusiva y

en las TIC's para
contribuir a la
formacién
integral de los * estu
diantes.

2.4.1 Realizar un curso-taller sobre
educacion inclusiva con el proposito de
crear ambientes de  aprendizaje
favorables en la practica docente de
profesores y futuros licenciados en
educacién primaria.

$40,500

ADRIANA HERIBERTA RUIZ/URIEL

CARDNAS

243 Capacitar  al personal
administrativo en un programa que
favorezca la  sistematizacion de
informacion, la optimizacion

del tiempo y rendimiento académico.

$37,600

VICENTE QUEZADA
MANUEL RODRIGUEZ
GEOVANY MUNIZ MALDONADO

FLORES/JUAN
TELLO/ARAM

2.4.4 Ampliar la infraestructura y la
conectividad de banda  ancha,
conexion inalambrica para accesar de

$59,000
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forma eficiente a la informacion y la
comunicacion en los procesos de
informacion.

LUIS ADRIAN DE LEON MANZO/MARTHA ROSA LEIJA TORRES

3. Crear las
condiciones para
acreditar los
programas y
certificar los
procesos de la
licenciatura  en
educacion
primaria para
fortalecer
capacidad
académica de los
estudiantes.

la

3.1 Lograr el nivel 1 de
la evaluacion del CIEES

3.1.1 Remodelacion de la oficina de
acreditacion y certificacion.

$100,000

3.1.4 Realizar la segunda visita de
evaluacion del CIEES.

$24, 500

ESTANISLADO VAZQUEZ MORALES/MARIA REYNA

CUELLO MARTINEZ

ISELA

3.4  Desarrollar las
etapas de auditorias
para la certificacién del
sistema de gestion de
calidad bajo la norma
ISO 9001:2008

3.4.3 Capacitacioén para la elaboracion
de los reportes de accion correctiva y
pasar la etapa final de la auditoria.

$22,750

3.4.4 Desarrollo de la auditoria y
certificacién bajo la norma ISO
9001:2008

$41,450

MIRIAM CORDOVA RUIZ/ DIANA ESMERALDA LOPEZ DE LA ROSA

4. Estructurar un
sistema integral
de  evaluacion
para garantizar
el desarrollo de
competencias
profesionales de
los  estudiantes
con

el objeto de
cerrar la brecha
entre la
evaluacion
interna y
externa.

4.1  Construcciéon y
equipamiento de un area
en donde se lleven a
cabo los procesos de
evaluacion interna.

4.1.2 Adquirir 30 equipos de computo
los cuales estén instalados en red y
tengan el software KATL
CRITERIAL.

$215,240

4.1.3 Equipamiento del aula de

evaluacion.

$95,293

4.1.4 Servicio de internet en el aula de
evaluacion.

$31,500

4.2 Continuar con la
capacitacion de 34
docentes en el proceso
de construccion  de
reactivos.

4.2.3 Curso de capacitacion para la
elaboracion y revision técnica de las
especificaciones para los reactivos
LEP 2012.

$35,978.2

4.3 Consolidar un banco
de reactivos que
correspondan a la LEP
plan 2012

4.3.3 Capacitacion a 34 docentes en el
uso del software banco de reactivos.

$13,960

ESTANISALDO

ISAI VAZQUEZ MORALES, CRISTINA HERRERA TOVAR, ELVIA EDEN
CANTU CORDOVA, LUCERO MARQUEZ GAMEZ, LUIS ADRIAN DE LEON MANZO,
MA. GUADALUPE FLORES HERNANDEZ.

5. Innovar los
cuerpos
colegiados a

partir de imbuir
en su
funcionamiento
la logica
estrategia y
filosofia de las
comunidades de
aprendizaje.

5. 1. Actualizdr al
colegiado de las
academias sobre la
organizacién

aplicacion del plan y
programas de estudio
2012 y el uso
eficiente de
plataforma educativa.

la

5.1.1 Realizar un taller con los
responsables estatales o nacionales
sobre el disefio y fundamentos del plan
y programas de estudio 2012 (marco
conceptual).

$230,100

5.1.2 Gestionar un taller sobre la
organizacion, aplicacién y evaluacion
de los programas de estudio 2012
(plano

procedimental)

$38,100

5.1.3 Crear una plataforma educativa
que permita el acceso y la

$59,100
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comunicacién a las producciones de
los colegiados y cuerpos académicos.
5.1.4. Capacitar al personal docente | $34,100
con un taller sobre el manejo de la
plataforma educativa, que le permita el
manejo de
esta herramienta para difundir la
informaciéon ~ con  docentes y
estudiantes
5.2 Problematizar la | 5.2.1 Realizar un curso taller sobre la | $34,100
practica  docente  a | investigacion  educativa en el
través de la observacion | paradigma de la investigacidn accion.
y seguimiento de 14
docentes y 120 alumnos
en la aplicacion del plan
de estudios
2012,asumiendo como
CA planteamientos que
innoven.
6.Construir 6.3 Realizar un | 6.3.1 Convocar a un encuentro | $101,950
espacios y | intercambio académico | académico a 15 alumnos por
escenarios de alumnos de sexto | institucién a partir de los procesos
académicos que | semestre  con  tres | formativos del plan de estudios:
consoliden y | escuelas normales | comprension lectora, estancias en las
movilicen las | (Monterrey Nuevo escuelas primarias y evaluacion.
competencias IGNACIO GUERRERO ALMANZA
profesionales de | 6.4 Estancia de seis | 6.4.3 Establecer la estancia académica | $72,569.04
los alumnos | estudiantes por un | e intercambio de seis estudiantes
normalistas que | semestre en una escuela | durante un semestre en una escuela
permitan el | Normal y tres en una | normal del pais.
intercambio y | institucion de otro pais.
estancias
nacionales e
internacionales.
TOTAL 1,662,630.24

" “'MTRO. ALBERTO
irector del

INAS PEREZ
lantel




