CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL
“PROFRA. AMINA MADERA LAUTERIO”

San Luis Potosi CEDRAL,S. L. P
CURSOS TALLER DEL PROFEN 2013
OBIJETIVO META ACCION (TALLER) NIVEL DE AVANCE Y ACCIONES POR
REALIZAR
2. Aplicar el plan de | 2.4 Capacitacion del | 2.4.1 Realizar un curso-taller sobre
estudios de la licenciatura | personal docente y | educacion inclusiva con el propésito de 85 %.
en educaciéon primaria | administrativo en la | crear ambientes de aprendizaje favorables | Finalizar detalles organizacionales:
2012, basados en la | educacion inclusiva y en las | en la practica docente de profesores y e Factura

flexibilidad e innovacién
curricular para garantizar
el desarrollo de las
competencias.

TIC's para contribuir a la
formacién integral de los
estudiantes.

futuros licenciados en educacion primaria.
MARIBEL LEIJA POLINA/ ALICIA
REYES MEDRANO.

e Hospedaje y alimentacion.
e Materiales de trabajo

2.4.3 Capacitar al personal administrativo
en un programa que favorezca la
sistematizacion de informacién, la
optimizacion del tiempo y rendimiento
académico. ADRIANA HERIBERTA
RUIZ/URIEL CARDENAS

10 %

Entrevista  personal de ADRIANA
HERIBERTA RUIZ con el Ing. del
Tecnolégico y continuar comunicacion
con el Ing. Pedro de Ledn.

3. Crear las condiciones
para acreditar los
programas y certificar los
procesos de la licenciatura
en educacién primaria
para fortalecer la
capacidad académica de
los estudiantes

3.4 Desarrollar las etapas de
auditorfas para la
certificacion del sistema de
gestion de calidad bajo la
norma ISO 9001:2008

3.4.3 Capacitacion para la elaboracién de
los reportes de accién correctiva y pasar
la etapa final de la auditoria.
ESTANISLADO VAZQUEZ
MORALES/MARIA REYNA ISELA
CUELLO MARTINEZ

70 % Finalizar detalles organizacionales:
e  Garantizar cronograma de trabajo.
e  Continuar difundiendo el Sistema
de Gestion de Calidad.
e Documentar la aplicacién de
procesos y procedimientos.
e Realizar ajustes y correcciones.

4. Estructurar un sistema

integral de evaluacion
para garantizar el
desarrollo de
competencias

profesionales  de  los
estudiantes con
el objeto de cerrar la

brecha entre la evaluaciéon

4.2 Continuar con la
capacitacion de 34 docentes
en el  proceso  de
construccion de reactivos.

4.2.3 Curso de capacitacion para la
elaboracién y revisién técnica de las
especificaciones para los reactivos LEP
2012. MIRIAM CORDOVA RUIZ/
DIANA ESMERALDA LOPEZ DE LA
ROSA

90 %
Finalizar detalles organizacionales:
e Factura

e Hospedaje y alimentacion

e  Materiales de trabajo (se pueden
enviar a correos y/o fotocopiar los
que se necesiten)

4.3 Consolidar un banco de
reactivos que correspondan

4.3.3 Capacitacion a 34 docentes en el uso
del software banco de reactivos.

100 %
Esta capacitacion ya se realizd con la




interna y externa.

a la LEP plan 2012

MIRIAM CORDQVA RUIZ/ DIANA
ESMERALDA LOPEZ DE LA ROSA

asistencia de Diana Esmeralda Lopez de la
Rosa Uriel Cardenas y Adriana Heriberta
Ruiz. Dado el alcance del recurso.

Se requiere rendir un breve informe
cuantitativo y cualitativo (solicitar asesoria
a Rosy)

5. Innovar los cuerpos
colegiados a partir de
imbuir en su
funcionamiento la 16gica
estrategia y filosofia de
las comunidades de
aprendizaje.

5. 1. Actualizar al colegiado
de las academias sobre la
organizacion y aplicacién
del plan y programas de
estudio 2012 y el uso
eficiente de la plataforma
educativa.

5.1.1 Realizar un taller con los
responsables estatales o nacionales sobre el
disefio y fundamentos del plan y
programas de estudio 2012 (marco
conceptual). ESTANISALDO
VAZQUEZ MORALES, CRISTINA
HERRERA TOVAR, ELVIA EDEN

65 %

Se requiere realizar un balance financiero
para determinar los recursos faltantes por
ejercer.

Por otro lado de las acciones realizadas
elaborar informes cuantitativo y cualitativo.
Organizar un cronograma para las

CANTU  CORDOVA, LUCERO | actividades a realizar el 25 y 26. Disefiar
MARQUEZ GAMEZ, LUIS ADRIAN | tripticos.

DE LEON MANZO, MA. | Definir comisiones para estos dias.
GUADALUPE FLORES

HERNANDEZ.

5.1.2 Gestionar un taller sobre la |0 %

organizacion, aplicacién y evaluacion de
los programas de estudio 2012 (plano
procedimental). ESTANISALDO
VAZQUEZ MORALES, CRISTINA
HERRERA TOVAR, ELVIA EDEN
CANTU CORDOVA, LUCERO
MARQUEZ GAMEZ, LUIS ADRIAN
DE LEON MANZO, MA.
GUADALUPE FLORES
HERNANDEZ.

No hay ninglin avance.

5.1.4. Capacitar al personal docente con un
taller sobre el manejo de la plataforma
educativa, que le permita el manejo de
esta  herramienta para difundir la
informacién con docentes y estudiantes.

20 %

Se requiere establecer convenio con la
empresa de Tamaulipas para concretar esta
accion.




ESTANISALDO
MORALES, CRISTINA HERRERA
TOVAR, ELVIA EDEN CANTU
CORDOVA, LUCERO MARQUEZ
GAMEZ, LUIS ADRIAN DE LEON
MANZO, MA. GUADALUPE FLORES
HERNANDEZ.

VAZQUEZ

52 Problematizar la
practica docente a través de
la observacion y
seguimiento de 14 docentes
y 120 alumnos en la
aplicaciéon del plan de
estudios 2012, asumiendo
como CA planteamientos
que innoven.

5.2.1 Realizar un curso taller sobre la
investigacion educativa en el paradigma de
la investigacion accion. ESTANISALDO
VAZQUEZ MORALES, CRISTINA
HERRERA TOVAR, ELVIA EDEN
CANTU CORDOVA, LUCERO
MARQUEZ GAMEZ, LUIS ADRIAN
DE LEON MANZO, MA.
GUADALUPE FLORES
HERNANDEZ.

50 %
Finalizar detalles organizacionales:
e Factura

e  Materiales de trabajo

6.Construir espacios 'y
escenarios académicos
que consoliden y
movilicen las

competencias
profesionales de  los
alumnos normalistas que
permitan el intercambio y
estancias nacionales e
internacionales.

6.3 Realizar un intercambio
académico de alumnos de
sexto semestre con fres
escuelas normales
(Monterrey Nuevo

6.3.1 Convocar a un encuentro académico
a 15 alumnos por institucién a partir de los
procesos formativos del plan de estudios:
comprension lectora, estancias en las
escuelas  primarias y  evaluacion.
ESTANISALDO VAZQUEZ
MORALES, CRISTINA HERRERA
TOVAR, ELVIA EDEN CANTU
CORDOVA, LUCERO MARQUEZ
GAMEZ, LUIS ADRIAN DE LEON

,MANZQ, A. GUADALUPE FLORES
DEZ/

AN

50 %.

Esta confirmada la asistencia de la Normal
Manuel Avila Camacho de Zacatecas y la
Normalismo Mexicano de Matehuala. Esta
en vias de hacerlo ENESMAPO plantel Cd.
Valles.

Etapas:

1%, Conferencia magistral a Cargo del Dr.
Porfirio Moran Oviedo.

2% Mesas de discusion y analisis sobre
comprension lectora, estancias en las
escuelas primarias y evaluacion.

ATENTAMENTE

DIRECTOR DEL PLANTEL




