Miércoles 04 de Diciembre de 2013

\§DGESPE

Proyecto Integral para el Programa de Fortalecimiento dela Escuela Normal.
PEFEN 2013 Reprogramacion
Centro Regional de Educacién Normal " Profra. Amina Madera L auterio”

Proyecto Innovacion de los procesos institucional es para la calidad académica en la formacion docente.

Objetivo general del proyecto: Impulsar lainnovacion educativa mediante la articulacién de las funciones y tareas de docencia,
investigacion, difusion y gestion para garantizar la calidad de la formacion docente.

Justificacién del proyecto: Generar cambios en los procesos, funciones y tareas de la docencia, investigacion y difusién de manera
integral y articulada favorece una mejor formacion docente en el alumnado normalista

Datos del responsable:

Nombre: Alberto Salinas Pérez

Cargo: Director

Grado Académico: Maestria

Teléfono: 4888870233

Direccion de correo: alberto_salinas35@hotmail.com

Objetivo. 1.Continuar la conformacién de cuerpos académicoss para asumir con calidad académicala docencia e investigacion y difusion
con objeto de respaldar laformacion de licenciatura en educacion primaria.

Tipo: Trabajo Colegiado: Academiasy otros

SubTipo: Formacion

Justificacién: Laformacion de un primer cuerpo académico permitira dinamizar la docencia, investigacion y tutoria.

Meta 1.1 Registro de siete docentes que alcanzan el perfil PROMEP.
Unidad de Medida: Nivel 1 de CIEES

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios. 7

Hombres: 5

Mujeres: 2

Accion. 1.1.1 Identificar los criterios paralograr los registros de los 15 docentes que se tiene ubicados entre el personal
conformando los expedientes digital y fisico pararealizar su registro.
Justificacién 2013: Alcanzar €l registro del perfil PROMEP para avanzar en €l crecimiento académico que ofrece este contexto.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Equipamiento Cafion 1 1.00 10900.00 10900
Equipamiento Pizarrones eléctricos 1 1.00 9000.00 9000
Mobiliario Mesas 1 1.00 20000.00 20000
Construccion Instalacion eléctrica 1 1.00 5000.00 5000
Mobiliario Sillas 1 15.00 740.00 11100
Total $56000

Accion. 1.1.2 Promocién y seguimiento de procesos de obtencién del grado de maestriay doctorado de docentes para que puedan
alcanzar € perfil PROMEP.
Justificacion 2013: Es necesario transitar hacia €l registro PROMEP para elevar la calidad de la ensefianza-aprendizaje en las aulas



de laescuela normal.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Honorarios profesionales 2 1.00 20000.00 20000
Servicios personales Gasolina 2 1.00 4500.00 4500
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 2 20.00 150.00 3000
Servicios personales Gastos de gestion paratitulacion 2 10.00 2050.00 20500
Tota $48000
Accidn. 1.1.3 Salicitar la orientacion de instituciones que hayan logrado este proceso.
Justificacién 2013: Precisar |os pasos para el logro del registro del perfil PROMEP.
RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 6.00 150.00 900
Servicios personales Gasolina 2 2.00 400.00 800
Servicios personales Honorarios profesionales 2 2.00 1470.00 2940
Total $4640

Meta 1.2 Elaboracion de dos proyectos de investigacion a partir de las LGAC considerando |os planteamientos de PROMEP que
contribuyan a desarrollar |1as competencias para la ensefianza
Unidad de Medida: Nivel 1 de CIEES

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 7
Hombres: 5
Mujeres: 2

Accion. 1.2.1 Definir laLGAC para disefio de proyectos de investigacién que permitan desarrollar précticas docentes haciendo
hincapié en e seguimiento de la practica docente de egresados y profesorado.

Justificacidn 2013: Es necesario definir laLGAC paraindagar en el desarrollo de las précticas docentes de los maestros de la escuela

normal y de los egresados.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total

Insumos consumibles Toner 1 1.00 4800.00 4800
Insumos consumibles Articulos de papeleria 1 1.00 1920.00 1920
Equipamiento Impresoras 1 1.00 2800.00 2800
Acervos Libros 1 1.00 6000.00 6000
Servicios personales Gasolina 1 4.00 400.00 1600
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 4.00 150.00 600

Acervos Folletos 2 1.00 2100.00 2100
Acervos Tripticos 3 1.00 2100.00 2100




Totd $21920

Accidn. 1.2.3 Disefio de instrumentos para trabajar la investigacion sobre la préctica docente de los egresados y desempefio de los
maestros de la escuela normal .
Justificacién 2013: Son necesarios para recoger informacion que pueda dar mayor objetividad al trabajo de investigacion.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Acervos Libros 2 1.00 2000.00 2000
Insumos consumibles Toner 1 3.00 1200.00 3600
Acervos Software educativo 1 1.00 1720.00 1720
Total $7320

Accion. 1.2.4 Adquisicion de bibliografia para respaldar |os proyectos de investigacion sobre el seguimiento de las précticas
docentes de |los egresados y desempefio de maestros de la escuela normal.

Justificacién 2013: Es necesario triangular y fundamentar tedricamente los proyectos de investigacion que se disefien para apoyar €
curriculum de Licenciatura en Educacion Primaria

RECURSOS 2013

Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Tota

Acervos Acervos (genérico) 1 10.00 600.00 6000

Total $6000

Meta 1.3 Formar € cuerpo académico "La préactica docente de los egresados’ conformado por siete docentes de la escuela normal.
Unidad de Medida: Nivel 1 de CIEES

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios. 7

Hombres: 5

Mujeres: 2

Accion. 1.3.2 Establecer laLGAC con laque trabgjard €l cuerpo académico "L a préctica docente de los egresados”.
Justificacion 2013: Serequiere delimitar las LGAC para orientar €l trabajo de investigacion.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Insumos consumibles Toner 1 1.00 1200.00 1200
Servicios personales Gasolina 2 1.00 800.00 800
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 2 1.00 1200.00 1200
Servicios personales Gasolina 2 1.00 400.00 400
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 2 1.00 400.00 400
Servicios personales Honorarios profesionales 2 1.00 2000.00 2000
Mobiliario Mobiliario (genérico) 2 1.00 8640.00 8640
Total $14640




Accién. 1.3.4 Redlizar los registros del curriculum de los integrantes del cuerpo académico "L a préctica docente de |os egresados”.
Justificacién 2013: Es importante culminar € trabajo con €l registro del cuerpo académico ante PROMEP.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Boletos de autobus 2 1.00 2000.00 2000
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 2 1.00 800.00 800
Total $2800

Meta 1.4 Difundir los hallazgos de los proyectos de investigacion.
Unidad de Medida: Certificacion de procesos

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 34

Hombres: 18

Muijeres: 16

Accion. 1.4.1 Participacion en foros, congresos de intercambio de experiencias en el desarrollo de proyectos de investigacion.
Justificacion 2013: Con esta actividad seran enriquecidos | os resultados de las investigaciones.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Tota
Servicios personales Gasolina 2 280.00 11.00 3080
Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 2 8.00 800.00 6400
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 2 24.00 150.00 3600
Tota $13080

Accidn. 1.4.3 Elaborar revista que contenga informacion sobre hallazgos de proyectos de investigaci 6n desarrollados en funcién de
la practica docente de egresados y desempefio de maestros de escuela normal .

Justificacién 2013: Con este producto se promovera concienciay sentido de pertenencia en la comunidad normalista para favorecer
el proceso ensefianza-aprendizaje en las aulas de la escuela normal.

RECURSOS 2013

Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total

Acervos Publicaciones 2 1.00 10220.00 10220

Total $10220

Accion. 1.4.4 Divulgar hallazgos por medio de larevistainstitucional "Normalismo de caraa siglo XXI" entre la comunidad
normalista, y foros académicos en los que se participe fuera de la escuela normal .

Justificacién 2013: Esto permitird que la comunidad normalistay otras instituciones conozcan |os hallazgos encontrados en la
investigacion.

RECURSOS 2013

Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total




Acervos Publicaciones | 3 | 1.00 10220.00 10220

Total $10220

Objetivo. 2.Aplicar € plan de estudios de lalicenciatura en educacion primaria 2012, basados en laflexibilidad e innovacion curricular para
garantizar €l desarrollo de las competencias.

Tipo: Planesy programas

SubTipo: Aplicacién y cumplimiento

Justificacién: Una adecuada aplicacién del plan de estudios 2012 permitira obtener los mejores resultados en |os estudiantes de la
licenciatura en educacion primaria.

Meta 2.2 Capacitacion a docentes con perfil de mateméticas para garantizar el desarrollo de competencias profesionales del plan de estudios
delalicenciatura en educacion primaria 2012.

Unidad de Medida: Taller de capacitacion

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 34

Hombres: 18

Mujeres: 16

Accidn. 2.2.2 Continuar con una segunda etapa de equipamiento del laboratorio de matematicas que ayude a mejorar las condiciones
en las que se desarrollan |os procesos de aprendizaje en €l marco de lareforma

Justificacién 2013: Se requiere dar continuidad a equipamiento del laboratorio de matematicas para brindar un servicio de calidad a
los estduiantes normalistas.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Remodelacion Laboratorio 3 1.00 100000.00 100000
Total $100000

Accién. 2.2.4 Equipar los cubicul os de los docentes de mateméti cas para que tengan las condiciones necesarias para su desempefio
profesional.

Justificacién 2013: Es importante equipar |0s espacios de |os docentes para crear ambientes favorables de trabajo que incidan en los
procesos de aprendizaje de |os estudiantes.

RECURSOS 2013

Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total

Mobiliario Médulos de trabajo 2 1.00 80000.00 80000

Total $80000

Meta 2.4 Capacitacion del personal docente y administrativo en laeducacion inclusivay enlas TIC's para contribuir alaformacion
integral delos estu diantes.
Unidad de Medida: Taller de capacitacion

Tipo de Beneficiario: Docentes
No. Beneficiarios. 60
Hombres: 29

Muijeres. 31



Accidn. 2.4.1 Realizar un curso-taller sobre educacion inclusiva con el propésito de crear ambientes de aprendizaje favorables en la
préctica docente de profesores y futuros licenciados en educacion primaria.
Justificacién 2013: Es escencia que los docentes se formen en la educacion inclusiva para garantizar una formacion profesional con

atencién alas diferentes necesidades de aprendizaje.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Honorarios profesionales 3 1.00 20000.00 20000
Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 3 3.00 800.00 2400
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 3 10.00 150.00 1500
Servicios personales Gasolina 3 2.00 400.00 800
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 3 34.00 100.00 3400
Insumos consumibles Toner 3 2.00 500.00 1000
Equipamiento Cafion 2 1.00 6100.00 6100
Insumos consumibles Articulos de papeleria 1 1.00 5300.00 5300
Total $40500

Accidn. 2.4.3 Capacitar al personal administrativo en un programa que favorezca la sistematizacion de informacién, la optimizacién
del tiempo y rendimiento académico.
Justificacién 2013: Es escencia la capacitacién del personal no docente para que contribuyan aelevar el nivel académico dela

formacion de los estudiantes.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 1 3.00 800.00 2400
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 10.00 150.00 1500
Servicios personales Gasolina 1 2.00 400.00 800
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 34.00 100.00 3400
Insumos consumibles Articulos de papeleria 1 34.00 100.00 3400
Servicios personales Honorarios profesionales 2 1.00 12000.00 12000
Insumos consumibles Toner 1 1.00 1900.00 1900
Equipamiento Carién 2 1.00 12200.00 12200
Tota $37600

Accion. 2.4.4 Ampliar lainfraestructuray la conectividad de banda ancha, conexion inalambrica para accesar de forma eficiente ala

informacion y la comunicacion en los procesos de informacion.

Justificacidn 2013: Es necesaria lainfraestructura de conectividad eficiente parafortalecer 10s procesos de ensefianzay aprendizaje

de la comunidad normalista

RECURSOS 2013

Concepto de gasto

Rubro de gasto

P

Cantidad

Precio unitario

Total

Servicios personales

Honorarios profesionales

1.00

5000.00

5000




Equipamiento Aire acondicionado 2 1.00 10000.00 10000
Equipamiento Equipamiento (genérico) 2 1.00 44000.00 44000
Total $59000

Objetivo. 3. Crear las condiciones para acreditar los programas y certificar 1os procesos de lalicenciatura en educacion primaria para
fortalecer la capacidad académica de los estudiantes.

Tipo: Gestién

SubTipo: Certificacion de procesos

Justificacién: Acreditar el programa de la Licenciaturay certificar sus procesos es un indicador para garantizar su calidad y credibilidad.

Meta 3.1 Lograr €l nivel 1 delaevaluacion del CIEES
Unidad de Medida: NIVEL 1 DE CIEES

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 463

Hombres: 201

Mujeres: 262

Accion. 3.1.1 Remodel acion de la oficina de acreditacion y certificacion.

Justificacién 2013: Una vez acondicionaday equipada la oficina permite €l resguardo de lainformcion asi como el desarrollo éptimo
del trabajo.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Equipamiento Fotocopiadora 2 1.00 15000.00 15000
Remodelacion Cubiculos 2 1.00 85000.00 85000
Tota $100000
Accién. 3.1.4 Redlizar la segunda visita de evaluacién del CIEES.
Justificacién 2013: Concretar lavisitadel CIEES permite la concrecion de los procesos de eval uacion institucionales.
RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Boletos de avion 1 3.00 4000.00 12000
Servicios personales Gasolina 1 2.00 400.00 800
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 30.00 150.00 4500
Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 1 9.00 800.00 7200
Total $24500

Meta 3.4 Desarrollar |as etapas de auditorias parala certificacion del sistema de gestion de calidad bajo la norma | SO 9001:2008
Unidad de Medida: Certificacion de procesos
Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 463

Hombres: 201
Mujeres. 262



Accidn. 3.4.3 Capacitacién parala elaboracion de los reportes de accion correctivay pasar la etapafina de la auditoria
Justificacién 2013: La orientacion por personal capacitado en la elaboracion de los RAC permite unamejor solucion alos
problemas del SGC.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Insumos consumibles Toner 3 1.00 1500.00 1500
Servicios personales Honorarios profesionales 1 1.00 17000.00 17000
Servicios personales Boletos de autobus 1 1.00 2000.00 2000
Servicios personales Hospedaje 1 1.00 800.00 800
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 1.00 450.00 450
Insumos consumibles Articulos de papeleria 1 1.00 1000.00 1000
Tota $22750
Accidn. 3.4.4 Desarrollo de laauditoriay certificacion bajo la norma | SO 9001:2008
Justificacién 2013: La auditoria por parte de la empresa certificada permite validar el SGC.
RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personaes Honorarios profesionales 1 1.00 35050.00 35050
Servicios personales Boletos de autobus 1 1.00 4000.00 4000
Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 1 1.00 1600.00 1600
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 1.00 800.00 800
Tota $41450

Objetivo. 4. Estructurar un sistemaintegral de evaluacion para garantizar el desarrollo de competencias profesionales de | os estudiantes con
el objeto de cerrar labrecha entre la evaluacion internay externa.
Tipo: Estudiantes

SubTipo: Evaluacion de los aprendizajes

Justificacién: Esindispensable cerrar brechas entre la evaluacion internay externa, para garantizar un sistema de evaluacion confiabley que
garantize la calidad en los procesos ingtitucionales.

Meta 4.1 Construccion y equipamiento de un area en donde se lleven acabo los procesos de evaluacion interna.
Unidad de Medida: Construccion y equipamiento

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 463

Hombres: 201

Muijeres. 262

Accion. 4.1.2 Adquirir 30 equipos de computo los cuales esten instalados en red y tengan el software KATL CRITERIAL.

Justificacién 2013: Equipar un area en donde | os docentes puedan disefiar y capturar sus reactivos usando un software; ademas
disefiado para que los alumnos puedan resolver en linea los diferentes examenes.



RECURSOS 2013

Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Equipamiento Servidor 1 1.00 215240.00 215240
Total $215240

Accion. 4.1.3 Equipamiento del aula de evaluacion.

Justificacién 2013: Es imprescindible equipar un area en donde los docentes y alumnos tengan |a oportunidad de interactuar con
tecnologia de acorde a las exigencias actuales de |os procesos de evaluacion.

RECURSOS 2013

Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total

Remodelacion Ventanas 2 1.00 95293.00 95293

Total

$95293

Accion. 4.1.4 Servicio de internet en el aula de evaluacion.

Justificacién 2013: Es una necesidad contar con lainfraestructura de red de internet para el funcionamiento adecuado del &reade
evaluacion.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Honorarios profesionales 1 1.00 5000.00 5000
Construccion Insfraestructura de redes 1 1.00 26500.00 26500
Total $31500

Meta 4.2 Continuar con la capacitacion de 34 docentes en el proceso de construccién de reactivos.
Unidad de Medida: Curso de capacitacion.

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 34

Hombres: 18

Mujeres: 16

Accidn. 4.2.3 Curso de capacitacion parala elaboracidn y revisién técnica de las especificaciones paralos reactivos LEP 2012.

Justificacién 2013: La capacitacion sobre la elaboracion y revision de las especificaciones es fundamental para disefiar |os reactivos
delasasignaturas dela LEP 2012, lo cual favoreceralaevauacion interna.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Honorarios profesionales 1 1.00 20000.00 20000
Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 1 3.00 800.00 2400
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 10.00 150.00 1500
Servicios personales Boletos de avion 1 1.00 4200.00 4200
Insumos consumibles Articulos de papeleria 1 34.00 105.00 3570




Insumos consumibles Articulos de papeleria 1 34.00 3.50 119
Insumos consumibles Articulos de papeleria 1 34.00 79.90 2716.6
Insumos consumibles Articulos de oficina 1 34.00 40.00 1360
Insumos consumibles Articulos de papeleria 1 2.00 56.30 112.6
Total $35978.2

Meta 4.3 Consolidar un banco de reactivos que correspondan ala LEP plan 2012

Unidad de Medida: Taller de capacitacion
Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 34

Hombres: 18

Mujeres: 16

Accion. 4.3.3 Capacitacion a 34 docentes en el uso del software banco de reactivos.

Justificacidn 2013: A partir de que se han construido las tablas de especificaciones y que se tiene el banco de reactivos es necesario
gue los docentes tengan un conocimiento amplio sobre €l uso del software.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Honorarios profesionales 3 1.00 7500.00 7500
Insumos consumibles Articulos de papeleria 3 34.00 150.00 5100
Insumos consumibles Articulos de oficina 3 34.00 40.00 1360
Total $13960

Objetivo. 5. Innovar los cuerpos colegiados a partir de imbuir en su funcionamiento la l6gica estrategiay filosofia de las comunidades de
aprendizaje.

Tipo: Profesorado

SubTipo: Actualizacion académica

Justificacién: Es fundamental resignificar los cuerpos colegiados para lograr la habitacion profesional de la planta docente, avanzar en la
constitucién de comunidades de aprendizaje para mejorar académica.

Meta5. 1. Actuaizar a colegiado de las academias sobre la organizacién y aplicacion del plan y programas de estudio 2012 y € uso
eficiente de la plataforma educativa.
Unidad de Medida: Taller de capacitacion

Tipo de Beneficiario: Docentes
No. Beneficiarios: 34
Hombres: 18

Mujeres: 16

Accion. 5.1.1 Realizar un taller con los responsables estatal es 0 nacionales sobre € disefio y fundamentos del plan y programas de
estudio 2012 (marco conceptual).
Justificacién 2013: Es fundamental clarificar los fundamentos curriculares del plan 2012 para su aplicacion.

RECURSOS 2013

Cantidad Tota

Precio unitario

Concepto de gasto Rubro de gasto P




Servicios personales Honorarios profesionales 1 10.00 8000.00 80000
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 1.00 8000.00 8000
Servicios personales Boletos de avion 1 10.00 6000.00 60000
Servicios personales Hospedaje 1 10.00 800.00 8000
Equipamiento Cafion 1 10.00 7000.00 70000
Servicios personales Gasolina 1 1.00 2400.00 2400
Acervos Tripticos 1 1.00 1700.00 1700
Tota $230100

Accidn. 5.1.2 Gestionar un taller sobre la organizacion, aplicacion y evaluacién de los programas de estudio 2012 (plano

procedimental)

Justificacién 2013: Es necesario conocer los criterios organizacionalesy de evaluacion del plan 2012 para problematizar sobre su

aplicacion.
RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Gasolina 1 1.00 1000.00 1000
Servicios personales Honorarios profesionales 1 2.00 8000.00 16000
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 1.00 1500.00 1500
Servicios personales Boletos de avion 1 1.00 12000.00 12000
Servicios personales Hospedaje 1 1.00 1600.00 1600
Equipamiento Dispensador de agua 1 2.00 3000.00 6000
Total $38100

Accion. 5.1.3 Crear una plataforma educativa que permita el acceso y la comunicacion alas producciones de los colegiados y

cuerpos académicos.

Justificacién 2013: Es esencia que la institucion cuente con tecnologia de punta que permita que los procesos de aprendizaje se

desarrollen con un alto nivel académico.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Construccion Insfraestructura de redes 1 1.00 25000.00 25000
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 1.00 1500.00 1500
Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 1 1.00 1800.00 1800
Servicios personales Honorarios profesionales 2 1.00 20000.00 20000
Servicios personales Gasolina 2 1.00 2000.00 2000
Mobiliario Libreros 2 1.00 8800.00 8800
Total $59100

Accion. 5.1.4. Capacitar a personal docente con un taller sobre €l manejo de la plataforma educativa, que le permita el manejo de

esta herramienta para difundir lainformacién con docentes y estudiantes
Justificacién 2013: Continuar con laformacion permanente através de la capacitacion y uso de las nuevas tecnologias.




RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Honorarios profesionales 3 1.00 8000.00 8000
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 3 1.00 1000.00 1000
Servicios personales Gasolina 3 1.00 800.00 800
Mobiliario Libreros 3 1.00 12300.00 12300
Mobiliario Archiveros 3 1.00 12000.00 12000
Total $34100

Meta 5.2 Problematizar |a préactica docente a través de la observacion y seguimiento de 14 docentesy 120 alumnos en la aplicacion del plan
de estudios 2012,asumiendo como CA planteamientos que innoven.
Unidad de Medida: Curso taller

Tipo de Beneficiario: Docentes
No. Beneficiarios: 34
Hombres: 18

Muijeres. 16

Accion. 5.2.1 Realizar un curso taller sobre lainvestigacion educativa en el paradigma de lainvestigacidn accion.
Justificacién 2013: Continuar con la capacitacion en € programa de lainvestigacion accion y las comunidades de aprendizaje.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Honorarios profesionales 3 1.00 24000.00 24000
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 3 1.00 2250.00 2250
Servicios personales Gasolina 3 1.00 2000.00 2000
Equipamiento Aire acondicionado 3 1.00 5850.00 5850
Total $34100

Objetivo. 6.Construir espacios y escenarios académicos que consoliden y movilicen las competencias profesionales de los alumnos
normalistas que permitan el intercambio y estancias nacionales e internacional es.
Tipo: Estudiantes

SubTipo: Aprovechamiento académico

Justificacién: Ofrecer a estudiantes espacios adecuados e insumos necesarios que permitan fortalecer su identidad profesional y ética,
mejorar su salud, establecer intercambio y estancias académicas.

Meta 6.3 Realizar un intercambio académico de alumnos de sexto semestre con tres escuelas normales (Monterrey Nuevo
Ledn,Agusacalientes y Jalpan Querétaro.

Unidad de Medida: intercambio académico nacional

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 463

Hombres: 201

Muijeres. 262

Accion. 6.3.1 Convocar a un encuentro académico a 15 alumnos por institucion a partir de los procesos formativos del plan de
estudios: comprension lectora, estancias en las escuelas primarias y evaluacion.
Justificacién 2013: Es necesario que los alumnos interactuen académicamente con instituciones de educacion normal parafortalecer



su formacién como docentes.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total

Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 1 15.00 800.00 12000
Servicios personales Noches de hotel (hospedaje) 2 15.00 800.00 12000
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 1.00 4500.00 4500

Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 1.00 4500.00 4500

Equipamiento Cémara fotogréfica 1 1.00 18275.00 18275
Mobiliario Mohiliario (genérico) 1 1.00 18275.00 18275
Servicios personales Boletos de autobls 1 1.00 16200.00 16200
Servicios personaes Boletos de autobus 1 1.00 16200.00 16200

Total $101950

Meta 6.4 Estancia de seis estudiantes por un semestre en una escuela Normal y tres en una institucién de otro pais.
Unidad de Medida: intercambio y estancia internacional
Tipo de Beneficiario: Alumnos
No. Beneficiarios: 463

Hombres: 201
Muijeres. 262

Accidn. 6.4.3 Establecer |a estancia académica e intercambio de seis estudiantes durante un semestre en una escuela normal del pais.
Justificacién 2013: El sostenimiento econdémico, el abastecimiento de material es genéricos son necesarios para el fortalecimiento

profesional de los estudiantes.

RECURSOS 2013
Concepto de gasto Rubro de gasto P Cantidad Precio unitario Total
Servicios personales Boletos de autobls 1 1.00 8000.00 8000
Servicios personales Hospedaje 1 1.00 42000.00 42000
Servicios personales Alimentos (desayunos, comidas, cenas) 1 1.00 22569.04 22569.04
Total $72569.04

Resumen del Proyecto Integral

Monto total del Proyecto Integral ProFEN : $1662630.24

Responsable de la Entidad
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Responsable de la Escuela
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