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PRESENTACIÓN
En los últimos años, en el Centro Regional de Educación Normal “Profra. Amina Madera Lauterio”, se han ensayado múltiples formas de interacción tendientes a generar condiciones favorables para la formación de los estudiantes y el mantenimiento de un clima apropiado para el trabajo académico. Al inscribirse los estudiantes adquieren, implícitamente, el compromiso de asumir las políticas, las normas, el código valoral, las disposiciones de las autoridades y de participar en las diversas actividades de difusión, de fortalecimiento académico, de complementariedad de la formación (clubes y talleres). Dar seguimiento y asegurar que los deberes contraídos se cumplan es un compromiso institucional de los profesionales de la educación que se desempeñan en las diversas tareas que configuran la vida de la Escuela Normal. 
Este documento intenta recuperar la experiencia, que en muchos ejercicios han generado los maestros que han fungido como asesores de grupo; una de las tareas más relevantes para la concientización de los estudiantes normalistas, la difusión de las políticas institucionales, el fortalecimiento de la participación estudiantil en los diversos escenarios en los que se ha comprometido la Escuela Normal, pero sobre todo, en la consolidación de un clima de trabajo afín al cumplimiento de la misión institucional.

Durante el ciclo escolar 2004-2005 se emitió un documento titulado “Funciones del Asesor”, en un primer intento de sistematización de esta valiosa práctica. A partir del semestre par  del ciclo 2005-2006, con algunos agregados, que pretenden dar mayor especificidad a las tareas, proponemos estos lineamientos generales  para las actividades de Asesoría de Grupo.
FUNCIONES DEL ASESOR DE GRUPO
1. Coordinar la elección del Comité del Grupo (Jefe de Grupo, Secretario y Tesorero), y comunicar a la Subdirección Académica el resultado para integrar el Pleno de Representantes de Grupo.

2. Coordinar la designación del responsable de fomento a la lectura para integrar el grupo institucional que impulse foros de lectura, domingos literarios y visita a ferias del libro o actividades relacionadas a esta habilidad.
3. Promover el conocimiento y el cumplimiento de las políticas institucionales, las normas establecidas y las disposiciones que emanen de los órganos de gobierno del plantel o de la Secretaría de Educación del Gobierno del Estado.
4. Elaborar un proyecto de asesoría con la participación del grupo, atendiendo a las recomendaciones de este documento y a los compromisos institucionales señalados por las Áreas Sustantivas, las Subdirecciones o la Dirección del Plantel.
5. Entregar una copia del proyecto, firmado por el asesor y el jefe de grupo, a la Subdirección  Académica del  Plantel para su autorización, en la segunda quincena del semestre respectivo.
6. Fomentar la participación del grupo en las actividades organizadas por las Áreas Sustantivas u otras instancias institucionales que signifiquen una oportunidad para la formación de competencias afines  con las trayectorias y competencias del plan de estudios, especialmente:
· Registrar la asistencia a los actos cívicos locales y externos y dar seguimiento al cumplimiento de esa responsabilidad.
· Vigilar que los estudiantes porten en uniforme oficial durante los actos cívicos locales y externos y en otros eventos que sea requerido.

· Solicitar el apoyo del Departamento de Psicopedagogía o de las autoridades del plantel para resolver casos que rebasen sus posibilidades como asesor.
· Impulsar la participación en los eventos de aniversario con objeto de refrendar el sentimiento de identidad y pertinencia a la institución.

· Fomentar distintas actividades para la formación lectora.

· Coadyuvar a formación ética del alumno normalista.
7. Proporcionar información de la participación del grupo, con base en el seguimiento sistemático de las tareas programadas, a las instancias que lo soliciten, en cualquier momento del semestre.
8. Entregar un informe semestral del desarrollo del proyecto de asesoría, a la Subdirección Académica, para la extensión de la constancia correspondiente. 

9. Enlazar al grupo, o a los estudiantes que lo requieran con el Departamento de Psicopedagogía, las Áreas Sustantivas, las Subdirecciones o Dirección, según sea el caso, para la atención de las situaciones que se presenten.
10. Difundir en el grupo Sistema de Gestión de Calidad como una manera de conocer la organización y funcionamiento de la institución y vivir los valores institucionales -respeto y aprecio a la dignidad humana, libertad, justicia, igualdad, democracia, solidaridad, tolerancia, honestidad y apego a la verdad- en el trato interpersonal y las acciones emprendidas; velando por la construcción de una imagen digna de la Normal y por la presentación personal decorosa de los estudiantes, especialmente evitando  prácticas que antagonicen con la imagen socialmente aceptada de un profesor.
11. Analizar las normas y disposiciones oficiales que regulan la vida académica del  plantel para precisar el conocimiento de derechos y deberes de los estudiantes. 
12. Promover la organización del grupo para participar en las actividades de la institución convocadas por las Áreas Sustantivas, las Subdirecciones, la Dirección o la Secretaría de Educación del Gobierno del Estado, tendientes a desarrollar competencias académicas, comunicativas, de expresión,  de apreciación estética, cívicas y de compromiso con la comunidad.
13. Canalizar las iniciativas, inquietudes, sugerencias, propuestas o inconformidades del grupo para incorporarlas al diagnóstico institucional y gestionar su atención.
14. Apoyar a los estudiantes para superar problemas académicos:

· Reprobación

· Bajas calificaciones

· Dificultades de atención en clase

· Falta de métodos de estudio

· Rechazo a alguna materia

· Uso de recursos de enseñanza en las asignaturas.

· impuntualidad y asistencia 

· Bulling escolar (expresado en conductas disruptivas, segregación grupal, extravío de pertenencias, etc)

Recomendando su atención a los profesores de la institución que tengan los perfiles afines a las dificultades del estudiante o estudiantes, o en su caso al Departamento de Psicopedagogía.

15. Fomentar la cultura de la participación, la colaboración, el diálogo y la prevención en todos los actos que tengan como propósito apoyar el desarrollo del plan de estudios. 
16. Promover en el grupo el cuidado y el respeto del entorno, del aula, del equipamiento y los recursos comunes.
17. Organizar al grupo para apoyar las tareas de limpieza y mantenimiento de las aulas. Por lo menos un aseo general mensualmente y al final del semestre realizar la pintura del salón  y limpieza exhaustiva de los  enseres áulicos.
18. Promover el respeto, la tolerancia, la solidaridad  y  la convivencia saludable entre los miembros del grupo y de éstos con la comunidad estudiantil y el personal del plantel.
19. Hacer el señalamiento puntual de que los viajes de estudios que no se organicen desde las necesidades de un espacio curricular, con propósitos claros y un itinerario congruente no podrán definirse como tales; en consecuencia la institución no comparte la responsabilidad que implican, ni autoriza a los profesores a asumir compromisos que signifiquen riesgos potenciales para los estudiantes, o implicación de responsabilidades para la Normal o la Secretaría de Educación del Gobierno del Estado. En cuyo caso para la autorización del viaje de estudios tanto de la Dirección del plantel como del Departamento de Educación Normal tendrá que contarse con el proyecto del viaje, autorización de los padres de familia y seguro de viajero por la empresa de transporte. 
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