[image: image1.png]




POLÍTICAS INSTITUCIONALES

1. Somos una institución pública de educación superior regida por los principios establecidos en el Artículo 3° constitucional, la Ley General de Educación, la Ley Estatal de Educación y los reglamentos, lineamientos y normas que de ellos se deriven.

2. Nuestras instancias de gobierno estatales son el Departamento de Educación Normal en el Estado, la Dirección de Educación Media Superior y Superior, y la Secretaría de Educación del Gobierno del Estado.

3. Nuestra instancia de gobierno nacional es la Dirección General de Educación Superior para Profesionales de la Educación (DGESPE), la Subsecretaría de Educación Superior y la Secretaría de Educación Pública.
4. La tarea central del Centro Regional de Educación Normal “Profra. Amina Madera Lauterio” es la formación inicial de docentes con nivel de licenciatura para la educación primaria.

5. Los estudiantes, como usuarios del  servicio, son los actores más importantes de la institución y como tales merecen la mejor atención.

6. La enseñanza y el aprendizaje son los procesos centrales del plantel; los demás procesos (académicos, administrativos y de gestión),  tendrán como propósito fundamental proveer las condiciones, la infraestructura, el equipamiento y los recursos para los procesos centrales logren niveles de calidad óptimos.
7. El Plan y Programas de Estudio 1997, es el marco de referencia para sustentar las propuestas e iniciativas que tengan como propósito el mejoramiento, la innovación o la transformación de los procesos centrales del plantel. 
8. Las funciones del personal directivo, docente, administrativo, de apoyo y de servicios de la institución tendrán como finalidad ofrecer a los estudiantes las mejores condiciones posibles para su formación académica.

9. Los procesos administrativos tienen como propósito central asegurar las condiciones y los recursos indispensables para que se desarrolle el trabajo académico de la mejor manera posible.

10. El tiempo establecido para el trabajo académico en el Calendario Oficial no es negociable; los esfuerzos de todos deberán pugnar por su cumplimiento escrupuloso.

11. Toda actividad, iniciativa, proyecto o propuesta que proponga para realizarse dentro o fuera del plantel que impliquen al personal directivo, docente, administrativo, de apoyo o de servicios de la institución, deberá tener en consideración los criterios del Plan de Estudios de la Licenciatura en Educación Primaria, los lineamientos vigentes, las disposiciones de los órganos internos de gobierno y los acuerdos institucionales.
12. Las acciones del Área de Docencia, del Área de Difusión y Extensión, y del Área de Investigación, Seguimiento y Evaluación  deberán coordinarse de forma tal que se conviertan en escenarios de desarrollo de la identidad normalista, de habilidades de expresión, investigación y comunicación.
13. Se evaluarán en colegiado y de forma permanente todos los procesos del plantel, enfatizando las prácticas de los directivos, el ejercicio profesional de los maestros, el desempeño del personal administrativo de apoyo y de servicios y el aprendizaje de los estudiantes.
14. La evaluación de los  procesos que se practique en el plantel deberá atender  a los  principios  de objetividad y confiabilidad; como características la continuidad, la sistematicidad, el sentido formativo; y como finalidad la mejora continua; aspirando a cerrar las brecha de calidad entre los resultados institucionales y los de otros planteles de alto desempeño y los resultados de la evaluación interna respecto a la evaluación externa; teniendo en cuenta los criterios de respeto, decoro,  mesura y seriedad en el tratamiento y destino de la información y la comunicación de resultados.   
15. En las acciones institucionales se promoverá un sistema de valores que privilegie el respeto a la dignidad humana, la libertad, la justicia, la equidad, la democracia, la solidaridad, la tolerancia, la honestidad, el apego a la verdad, el diálogo, la autonomía, la innovación y la creatividad.
16. La investigación educativa y la actualización docente constituirán dos acciones que se promoverán como medio para el mejoramiento permanente del los procesos institucionales, particularmente los de enseñanza y aprendizaje.

17. Los emblemas, símbolos, colores e imágenes identitarias del plantel concensados en algún momento de la historia de la Normal, permanecerán como un legado cultural  de las generaciones precedentes. 

18. El plantel se regirá por los reglamentos, normas y lineamientos establecidos por la Secretaría de Educación Pública, la Secretaría de educación del Gobierno del Estado, el Departamento de Educación Normal, y por los acuerdos, normas o reglamentos de carácter interno acordados por los órganos internos de gobierno y la comunidad escolar que no contravengan las normas o leyes de mayor jerarquía.
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A estas políticas han posibilitado  buenos resultados del desarrollo institucional y dada su vigencia siguen marcando directrices institucionales. Como un adendum se consideran las políticas elaboradas en el marco del ProFEN vigente 

PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

1. El comité de planeación tiene como misión mejorar las situaciones de tipo material, administrativo, académico, organizacional para fortalecer el trabajo institucional articulando las áreas sustantivas. 

2. Con la coordinación entre la oficina de evaluación y responsables de academias, garantizar los procesos de mejora sobre la evaluación interna a través del mejoramiento del banco de reactivos.

16. El seguimiento y evaluación de la práctica docente de los maestros y estudiantes, mejorará los procesos de reflexión y análisis así como las actuaciones de enseñanza y aprendizaje, en los contextos de la escuela normal y primaria.  

9. Valorar como insumos importantes para la redefinición de tareas y retos institucionales los aportes de la evaluación externa, el reporte del CIEES  y las auditorías del proceso de certificación de la Norma ISO 9001:2008.

13. Con el seguimiento de egresados, consolidar la recogida de datos de sus prácticas docentes de su contexto para incidir en el logro del perfil de egreso de los futuros docentes.

14. Instituir una maestría en educación primaria con campo en desarrollo de competencias docentes para contribuir a la formación permanente de los egresados del plantel. 

INNOVACIÓN Y AMBIENTE INSTITUCIONAL

4. Con el uso de la conectividad, el uso del internet y los medios impresos  actualizar e innovar la  comunicación entre la comunidad normalista. 

15. Conformar comunidades de aprendizaje a través de las prácticas docentes para contribuir a la autoformación permanente e impulsar la innovación educativa. 

RELACIÓN CON EDUCACIÓN BÁSICA

6. Se precisa la vinculación con la Unidad Regional de Servicios Educativos, Jefes de Sector, Supervisores y Directivos de educación primaria para la realización de las jornadas de observación y práctica docente.

ALUMNOS, PROFESORES Y NO DOCENTES.

7. Con la formación de cuerpos académicos fomentar la investigación en la escuela normal.

11. Elevar la calidad académica incorporando PTC con estudios de posgrado con capacitación y profesionalización del personal administrativo y de apoyo

18. La profesionalización del profesorado en la aplicación del plan de estudios 2012, requiere una formación continua para asumir el enfoque centrado en el desarrollo de competencias.  

8. Continuar con el desarrollo de la tutoría académica de los estudiantes de 1º- 2º en la escuela normal y 7º - 8º semestres en la escuela de práctica para el seguimiento y acompañamiento académico.

17. Los clubes, talleres y foros de lectura para los estudiantes como una formación complementaria para fortalecer los rasgos del perfil de egreso. 

5. A través de los círculos de estudio fortalecer las competencias genéricas y específicas de los estudiantes para lograr mejores resultados en los exámenes de evaluación externa y de ingreso al servicio docente.

3. A través de la elección de un programa para el aprendizaje y enseñanza del inglés impulsar el desarrollo de su competencia tanto en el personal docente como en los alumnos. 

INTERCAMBIO Y MOVILIDADA ACADÉMICA 

10. A partir del intercambio académico con instituciones de educación superior consolidar el perfil profesional del docente.  

12. Establecer la formación intercultural en los docentes y estudiantes a través del intercambio académico con otras instituciones normalistas. 
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